Scheda di Budget 2024

U.0.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali
Presidio Ospedaliero: San Marco

D.A.l delle Chirurgie

Unita Operativa: Urologia - D02S06

Direttore U.O.: Dott. Bartolotta S.

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Il Direttore dell'Unita Operativa

Il Direttore del Dipartimento

Il Direttore Generale

Risultato | Trimestre Scostamento Peso
OBIETTIVO Indicatore su Anno 2023 : ; €59 Note
atteso 2024 Tendenziale obiettivo
+ del 5% L'obiettivo verra calcolato proporzionalmente a partire dal dato dell'anno
Incremento ricoveri ordinari N° ricoveri ordinari rispetto al 688 128 -26% 10% prop 2023 P
2023
o . Giornate di degenza . . . . ,
Riduzione degenza media media <6 5,67 5,88 5% Risultato atteso determinato in funzione del valore all'anno 2023
Numero di ore
Aumento del tasso di saturazione delle sale operatorie utilizzate / Numero di > 90% 52% 55% 10%
ore programmate
. . . Lo scostamento tendenziale va interpretato a seconda del segno del margine
o . . . Margine di - 5% rispetto K . \ e K R
Miglioramento margine di contribuzione o - 87.919 | - 248.335 1030% 10% di contribuzione dell'anno precedente. Nel caso specifico si registra un
contribuzione al 2023 . X
peggioramento del margine.
Altri obiettivi collegati all'assistenza
Risultato | Trimestre Scostamento Peso
OBIETTIVO Indicatore U Anno 2023 : ; €59 Note
atteso 2024 Tendenziale obiettivo
-10% dato
N° giorni oltre tempi tempi di
Riduzione Liste di attesa su ricoveri chirurgici da PNGLA per classi attesa N.A. IN PROGRESS 10%
di prestazioni calcolato al
31/12/2023
N° interventi +30
Chirurgia Robotica chirurgici con Robot | . . N.A. 22 15%
L interventi
DaVinci
N° interventi con > 60 Considerati i codici DRG 348 e 349 come fonte dati dai flussi SDO e SDAO. A
Interventi HOLEP (cura dell'ipertrofia prostatica benigna) tecnica HOLEP interventi 4 1 5% fine anno 2024 1'U.0. dichiarera quanti interventi sono stati eseguiti con la
anno tecnica HOLEP
Obiettivi collegati all'attivita di ricerca
Risultato | Trimestre Scostamento Peso
OBIETTIVO Indicatore Anno 2023 i L Note
atteso 2024 Tendenziale obiettivo
Obiettivi di qualita ed esito
Risultato | Trimestre Scostamento Peso
OBIETTIVO Indicatore Anno 2023 i L Note
atteso 2024 Tendenziale obiettivo
Obiettivi di digitalizzazione
Risultat | Tri t Scost t P
OBIETTIVO Indicatore SUTEto 1 Anno 2023 rimestre | Scostamento €50 Note
atteso 2024 Tendenziale obiettivo
N° cartelle cliniche
Utilizzo della cartella clinica informatizzata aziendale digitali su totale >75% 69% 58% 15%
ricoveri
Corretto utilizzo e tempestivita di compilazione e chiusura intervento
K . P P % interventi chiusi >90% N.A. 89% 10%
chirurgico
n° interventi
registrati per utilizzo
Completezza delle informazioni - rilevazione utilizzo scialitiche scialitica/totale > 50% N.A. IN PROGRESS 5%
interventi con
scialitiche
N° lettere dimissione
dinari su FSE >75% ri i
Lettera di dimissione digitale orainart su St su v ricoveri| IN PROGRESS 5%
totale ricoveri ordinari
ordinari
0%
Note:
Riepilogo Personale
Profilo Dotazione organica Presenti
Medico 8 8
Infermiere 17 16
0SS 6 4
Totale 31 28




